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1. Gemal’ Artikel 26 8 3 Personalstatut (PS) setzt das Sekretariat die Mitgliedstaaten
rechtzeitig in Kenntnis, wenn im Sekretariat der OTIF ein Dienstposten der Uber-
klasse oder der Klassen 1 bis 4 frei wird.

2. Der 1. Sekretér in der Sektion ,, Technik®, Herr Dipl.-Ing. Karl Erik Raff, beendet am
07. Januar 2011 das 65. Lebensjahr. GemaR Artikel 48 § 3, Satz 3 PS tritt er damit
am 31. Januar 2011 in den Ruhestand.

3. Die Mindestfrist fir die Vorlage von Bewerbungen durch die Mitgliedstaaten betragt
nach Artikel 26 8 3 PS im vorliegenden Fall 6 Monate. Diese Frist endet daher am
31. Dezember 2010.

4. Der Generalsekretar beabsichtigt, den Dienstposten im Zusammenhang mit der Neu-
besetzung in die 2. Klasse (2. Sekretdr) nach Artikel 10 PS einzuordnen, um die Ver-
teilung der Dienstposten auf die unterschiedlichen Klassen gleichméfiiger zu gestal-
ten. Eine solche Einordnung tragt im Ubrigen auch den auf diesem Dienstposten er-
forderlichen Qualifikationen Rechnung und beriicksichtigt die besondere Verantwor-
tung, die der Dienstposteninhaber tragt.

5. Der Generalsekretér ist nach den Beschlussen des Verwaltungsausschusses aus der
103. Tagung (Bern, 12./13.05.2005) tber die zukunftige Personalpolitik gehalten, die
Internationalitat der Mitarbeiter des Sekretariats zu fordern. Die Mitgliedstaaten wer-
den daher ermuntert, Bewerbungen eigener oder von Staatangehdrigen aus anderen
OTIF-Mitgliedstaaten einzureichen.

6. Der Generalsekretar wird auch Bewerbungen beriicksichtigen, die nicht von Mit-
gliedstaaten vorgelegt werden, aber alle anderen formalen und inhaltlichen Voraus-
setzungen erfillen.

7. Der neu anzustellende Beamte wird vom Generalsekretdr ernannt werden, der flr
diese Entscheidung nach Artikel 26 § 2 PS der Zustimmung des Verwaltungsaus-
schusses bedarf. Da die Besetzungsentscheidung voraussichtlich in der ersten Janu-
arwoche fallen wird, musste diese Zustimmung des Verwaltungsausschusses im
schriftlichen Verfahren eingeholt werden.

8. Die Grundanforderungen fir die Inhaber von Dienstposten der Klasse 2 ergeben sich
aus Artikel 12 8 3 PS. Fur den zu besetzenden Dienstposten sind die fir die Leitung
des Bereichs ,,Technik* erforderlichen Fachkenntnisse und mehrjahrige Erfahrungen
auf vergleichbaren Positionen erforderlich. Die Einzelheiten ergeben sich aus dem in
der Anlage beigefligten Anforderungsprofil.

Q. Bei den Bewerbern wéren neben den sich aus dem Anforderungsprofil ergebenden
fachlichen Qualifikationen berufliche Erfahrungen von mindestens 10 Jahren und ein
Nachweis Uber Tatigkeiten auf internationalem Gebiet erwiinscht.
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10. Bewerbungen kdnnen zu Handen des Generalsekretérs bis zum
31. Dezember 2010

beim Sekretariat der Organisation, Gryphenhibeliweg 30, CH-3006 Bern, einge-
reicht werden.

11. Die Mitgliedstaaten werden eindringlich gebeten, die Stellenausschreibung auch bei
den Ministerien nachgeordneten Behdrden und sonstigen Institutionen auch des Pri-
vatsektors bekannt zu machen, bei denen entsprechend qualifizierte Personen tatig
sind, die ein Interesse an der Tatigkeit bei der OTIF haben kénnten.

12. Fur Ruckfragen oder erganzende Informationen stehen Herr Raff und der
Generalsekretar jederzeit zur Verfligung.

Mit freundlichen Griissen

(Dr. Gustav Kafk ,
Stellvertretender Generalsekretar

Anlage
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Anlage
Dok. 06-07/2.2010
30.06.2010

Anforderungsprofil
fur den Dienstposten eines 2. Sekretars im Bereich
» 1echnik* des OTIF-Sekretariates

Kernaufgaben:

Leitung des Bereichs ,,Technik®, des OTIF-Sekretariates, nicht nur in fachlicher son-
dern auch in personeller und finanzieller Hinsicht;

Mitwirkung bei den Leitungsaufgaben der Direktion betreffend allgemeine Angele-
genheiten des OTIF-Sekretariates;

Wahrnehmung der Aufgaben des Sekretérs des Ausschusses technischer Experten;

Koordinierung samtlicher Arbeiten bei der fortlaufenden Uberarbeitung der techni-
schen Vorschriften von COTIF 1999, insbesondere der Anhédnge F (APTU) und
G (ATMF);

Erstellung von Vorschlégen fir technische Spezifikationen fir den Eisenbahnver-
kehr;

Verhandlungen mit entsprechenden rechtsetzenden Institutionen (insbesondere EU,
UIC, CEN, UNECE), fachliche Beobachtung der Entwicklung technischer Rechtset-
zung auch Uber den Bereich der OTIF-Mitgliedstaaten hinaus;

Konzeption, Aufbau, Betrieb und Auswertung von Registern;

Bewertung nationaler technischer Vorschriften und Erarbeitung von Vergleichbar-
keitstabellen;

Aufrechterhaltung und Pflege der Kontakte zu den auf den einschléagigen Gebieten
tatigen Verbanden des Eisenbahnsektors (Eisenbahnverkehrsunternehmen, Infra-
strukturbetreiber, Wagenhalter, Hersteller u.a.);

Verfolgung und Auswertung der internationalen Fachdiskussion zu Fragen der Ei-
senbahntechnik;

Vortragstatigkeit bei einschldgigen Veranstaltungen;

Veroffentlichungen zu Themen der Eisenbahntechnik in der Zeitschrift der OTIF,
offentlichen Fachpublikationen und tber Pressemitteilungen;

Unterstutzung der Verfahren zum Beitritt neuer Mitgliedstaaten in technischer Hin-
sicht.
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Allgemeine Anforderungen:

absolute Loyalitat, Verschwiegenheit und hochste Gewissenhaftigkeit bei der Aufga-
benerfullung;

vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Mitarbeiter im Bereich ,, Technik*;

effektive Vertretung der Organisation nach auflen im Aufgabenbereich gegeniiber
anderen internationalen Organisationen, Verbanden und den OTIF-Mitgliedstaaten;

Bereitschaft und Fahigkeit zur engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem
Generalsekretdr und dem Leiter des Rechtsdienstes;

Universitatsdiplom oder gleichwertiger Ausbildungsnachweis;

Ausgezeichnete Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift, zumindest
gute Kenntnisse in Deutsch und/oder Franzosisch;

Beherrschung der gangigen IT-Programme, insbesondere PowerPoint;

Kenntnis und Erfahrung mit dem Aufbau und dem Betrieb von Datenbanken.
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Personliche Qualifikationen (in Ergdnzung von Artikel 12 § 3 PS)

- Kenntnis und Erfahrung mit den Entscheidungsverfahren innerhalb der Européischen
Union zur Schaffung von verbindlichen Rechtsvorschriften im Bereich der Eisen-
bahntechnik;

- grol3e Belastbarkeit und ausgepragte Teamféhigkeit;

- Verhandlungserfahrung in internationalen Gremien, sachbezogenes Durchsetzungs-
vermogen;

- politische Sensitivitat;

- vorausschauendes Handeln, Kreativitit und Innovationskraft;
- Geduld, Sorgfalt, Toleranz und gute Vernetzung;

- Verlasslichkeit;

- Vortragserfahrung;

- Bereitschaft zu zahlreichen Dienstreisen.

Bewerber missen Staatsangehdrige eines der Mitgliedstaaten der OTIF sein. Dabei waren
Nationalitaten die gegenwartig im Personal des OTIF-Sekretariates noch nicht oder durch die
Pensionierung von Herrn Raff (danischer Staatsbiirger) verloren gehen, besonders willkom-
men.
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